Finanziato , . .
- dall'Unione europea f N AMindstore dell Struxione l . [taliadomani

NextGenerationEU & ¢ dol Morils PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. AMARELLI” ffﬁ A
5) L_; VIA GRAN SASSO n. 16 - 87064 CORIGLIANO ROSSANO w\/f
B Area Urbana Rossano (CS) @™
e ) e TEL.0983512197 - FAX 0983291007 i
C.F. 87003040786 - Cod. Mecc. CSIC8AQ00B L, e
Codice univoco ufficio (fatturazione elettronica) UF5Z5D
email csic8aq00b@istruzione.it- pec:csic8aq00b@pec.istruzione.it @

sito web icamarellirossano.edu.it

ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE - "ALESSANDRO AMARELLI"-ROSSAMNO
Prot. 0007539 del 13/12/2023
Iv-5 {(Uscita)

Ai Docenti
dell’Istituto Comprensivo Statale A. Amarelli
Alla sez. di pubblicita legale — Albo on line del sito

OGGETTO: Avwviso per la selezione di DOCENTI INTERNI per la costituzione del TEAM
PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO
E DI SECONDO GRADO e alla lotta alla dispersione scolastica- Codice Progetto: M4C111.4-
2022-981 - Titolo del progetto: AVANTI TUTTA! CUP: B34D22006060006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” €, in
particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la linea di investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Missione 4, Componente 1) - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
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asili nido alle Universita —Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e disecondo grado e allalottaalla
dispersione scolastica;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Allegato 2 - Riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e 11 ciclo della scuola
secondaria e allalotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU con il quale é stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 44.865,37 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la Nota Ml del 13 luglio 2022, PROT. n. 60586 “Orientamenti per [’attuazione degli
interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e
Il grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO [Iatto di concessione PROT. n° 2300/V1-3 del 29/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR;

VISTO il progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
inoltrato in data 25/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTA la firma dell’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
dell’Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio in piattaforma, acquisita al Prot.n. n.
2300/V1-3 del 29/03/2023 di questa Istituzione Scolastica. In particolare:

Titolo Progetto / codice CuP Importo Progetto

AVANTI TUTTA! B34D22006060006 € 44.865,37
Codice: M4C111.4-2022-981

VISTA ladelibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 23 del 15/02/2023,;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n. 3128/1VV-5 del 10/05/2023;

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM;

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di

fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale docente;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre avviare una procedura selettiva volta al
conferimento degli incarichi di figure aventi ad oggetto la costituzione del Team
per la prevenzione della dispersione scolastica,

EMANA

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di PERSONALE DOCENTE INTERNO A
TEMPO INDETERMINATO per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica, afferente al Progetto: AVANTI TUTTA! - CUP: B34D22006060006.

Articolo 1 — Destinatari

Destinatari del presente Avviso sono i DOCENTI INTERNI A TEMPO INDETERMINATO IN
SERVIZIO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA, la cui competenza
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse
e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente Avviso pubblico e finalizzato alla selezione e al reclutamento fino ad un
massimo di 4 docenti, per un monte ore complessivo di n. 38 per ciascuna figura.

Articolo 2 — Requisiti generali, prerequisiti di accesso, titoli /esperienze valutabili

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

= possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico.
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2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

| docenti interessati devono presentare istanza di candidatura secondo I’allegato A.
Dopo la scadenza del termine di presentazione delle istanze, il Dirigente scolastico nominera

apposita Commissione per la valutazione delle stesse sulla base dei prerequisiti di accesso e dei
titoli posseduti per come riportato nella seguente Tabella:

PRE-REQUISITI: DOCENTE TITOLARE A TEMPO INDETERMINATO che nell’anno
scolastico 2022/23 ha fatto parte del Team di progettazione per la prevenzione della dispersione
presso I’Istituto Comprensivo A. Amarelli e/o che presta servizio presso la scuola secondaria |
grado dell’Istituto Comprensivo A. Amarelli.

Titoli ed esperienze valutabili PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MASSIMO
da 66 a 95 - punti 2
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 7 punti
110 - punti 6

110 e lode - punti 7

Dottorato 2 punti

Possesso, oltre la laurea, di titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento (master, corsi di perfezionamento, 1 per ogni titolo 5 punti
corsi di specializzazione)

Competenze informatiche certificate 1 per ogni titolo 3 punti
Competenze linguistiche certificate 5 punti

2 punti
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,5 per ogni

pubblicazione

Precedenti esperienze afferenti la tipologia di intervento 2 punti per ogni 10 punti
svolte nell’Istituto esperienza
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Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

I membri del Team, rispetto all’attivita svolta, hanno I’obbligo di partecipare alle riunioni del
Team e di raccordarsi con tutte le figure coinvolte nel piano degli interventi.

Le modalita organizzative del gruppo di lavoro e le attivita previste sono di seguito riportate:
- per tutti i Percorsi previsti nel Progetto AVANTI TUTTA! (“Percorsi di mentoring e

orientamento” — “Percorsi di potenziamento delle competenze di base” — “Percorsi co-
curricolari”), il Team

=

monitora il timeline di esperti e tutor coinvolti,

definisce strumenti e spazi necessari per la realizzazione dei percorsi,

3. coordina le modalita di coinvolgimento delle famiglie dei corsisti rispetto alle finalita del
Progetto e alle azioni pianificate,

4. verifica I’articolazione oraria adeguata per favorire la frequenza continuativa delle attivita da
parte di tutti i corsisti,

5. si occupa della diffusione della traccia programmatica tra i docenti delle classi frequentate
dai corsisti,

6. definisce le modalita di valutazione formativa, di restituzione degli esiti e dell’osservazione
sistematica dei processi di apprendimento ai Consigli di classe, alla Funzione Strumentale
del PTOF, al N1V, al Collegio Docenti,

7. valuta e definisce le modalita di pubblicizzazione del Piano.

N

In particolare, il Team,
per i “Percorsi di potenziamento delle competenze di base”:

1. assume dai Consigli di classe le votazioni nelle discipline Italiano, Matematica, Inglese, dei
corsisti;

2. definisce le modalita di rilevazione dei bisogni di apprendimento e delle abilita disciplinari
per ciascun alunno;

3. definisce con le figure esperte attivita pensabili per piccoli gruppi di alunni ai quali

procurare occasioni di apprendimento guidato e, particolarmente, di acquisizione di un

metodo di studio efficace;

appronta un questionario di valutazione del percorso in uscita per i corsisti;

restituisce ai Consigli di classe i descrittori del processo di apprendimento di ciascun

corsista;

o~

per i “Percorsi co-curricolari”:

1. monitora 1’accertamento in ingresso delle competenze civiche dei corsisti, e quindi le
fragilita in ambito di relazione tra pari e/o con 1’adulto di riferimento, prevedendo gruppi per
livello di partecipazione e capacita relazionali, anche rispetto alle personali aspettative di
ognuno e alla personale percezione della finalita degli interventi;

2. registra le aspettative dei corsisti ¢ il livello di percezione dell’offerta formativa scolastica;

3. definisce un questionario di valutazione del percorso in uscita.
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Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 19 dicembre 2023 all’ufficio Protocollo dell’ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE A. AMARELLLI, tramite raccomandata A/R (in tal caso la
domanda dovra pervenire, pena I’esclusione, entro la data di presentazione stabilita nel presente
Awviso, indipendentemente dalla data di spedizione), oppure tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo  csic8ag00b@pec.istruzione.it  indicando  all’oggetto: =~ CANDIDATURA
COMPONENTI TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO DISPERSIONE
SCOLASTICA Progetto: AVANTI TUTTAL!, o consegnata brevi manu presso 1’Ufficio di
Segreteria in Via Gran Sasso n. 16, da lunedi a sabato dalle ore 11.30 alle ore 13.00 (eccetto
giornate di chiusura previste). Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui
sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 5 — Valutazione delle domande

Un’apposita Commissione valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute effettuando la comparazione dei curricula, in
funzione della tabella di valutazione di cui all’Art. 2.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Nel caso in cui il numero di candidature pervenute fosse inferiore a quello ritenuto necessario per
I'attuazione delle attivita previste dal presente bando, la Commissione potra riassegnare ai vincitori
il numero di ore residue.

La pubblicazione della graduatoria provvisoria avverra entro il 22 dicembre 2023 e avra
valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere presentati entro 7 gg. dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria.
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In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria  provvisoria  sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.icamarellirossano.edu.it/. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria
avra valore definitivo.

Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

L UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per i componenti del Team é pari
a 34 euro/h lordo stato per ciascuna figura individuata.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da
parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento
previsto per il 31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tiziana Cerbino.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo

2016/679 e del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
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informa che 1 dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & 1I’Istituto Comprensivo Statale A. Amarelli, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof.ssa Tiziana Cerbino.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é Informatica e Didattica S.a.s. Il riferimento per
contattare il RPD ¢ il seguente Tel. 0982 41460.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.icamarellirossano.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Tiziana Cerbino

E allegato al presente Avviso pubblico
“All. A Domanda di partecipazione”
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