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Nota 36723 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE)Realizzazione di 

percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti 

provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 

competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25 

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2023-5 

Titolo “Insieme per una nuova multiculturalità” 

Azione 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

Sotto Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti - Importo € 12.964,00 

CUP B34C23000280001 
 

Procedura d’urgenza per il reclutamento di n.1 ESPERTO ESTERNO da 

impiegare in attività per il Modulo “Educazione interculturale, alla cittadinanza 

e ai diritti umani” – Titolo “At the museum” - numero ore 30 – destinatari, 

studenti scuola primaria Porta di Ferro. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;  

VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione ammnistrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”; 

VISTO Il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO l’Avviso pubblico Nota 36723 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE) - 

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2023-5 - Titolo “INSIEME PER UNA NUOVA 

MULTICULTURALITA'”; 

VISTA la nota MIM PROT. 65546 del 17/04/2023 di formale autorizzazione del progetto presentato 

da questo Istituto per un importo complessivo di € 12.964,00; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato Prot.n.0003113 

del 10/05/2023;  

PUBBLICATA l’Azione di comunicazione, informazione, pubblicità Prot.n.0003114 del 

10/05/2023; 

VISTE le delibere degli OO.CC.;  

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle attività progettuali, di individuare una 

professionalità specifica cui affidare lo svolgimento delle funzioni di ESPERTO nel Modulo “At the 

museum”; 

CONSIDERATO che le attività proposte possono essere realizzate dalle istituzioni scolastiche entro 

il 22 settembre 2023, usufruendo, in particolare, dei periodi di sospensione della didattica curricolare 

e di quello estivo, e che l’interesse e la disponibilità delle famiglie dei corsisti reclutabili sono stati 

accertati come possibili nel periodo immediatamente successivo alla conclusione dell’anno 

scolastico; 

DEFINITI i requisiti di ammissione e la griglia valutazione nel Regolamento che disciplina le 

modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come approvato dal 

Consiglio di Istituto, il 19/10/2021;  

VISTA la normativa di riferimento;  

CONSIDERATO che nella seduta del Collegio Docenti unitario del 18/05/2023, nessun docente in 

servizio presso l’Istituto ha dichiarato la propria disponibilità al conferimento dell’incarico di esperto 

per il Modulo “At the museum”, in quanto non in possesso del profilo professionale necessario per 

svolgerlo;  

INDICE IL PRESENTE AVVISO 

per il reclutamento di n. 1 ESPERTO ESTERNO a cui affidare l’incarico per lo svolgimento delle 

attività formative previste per il modulo che segue: 

Tipologia Titolo Destinatari 

Sede 

Periodo di 

attuazione 

n. 

ore 

Requisiti specifici 

accesso figura esperto 

 

Educazione 

interculturale, 

alla cittadinanza 

e ai diritti umani 

 

 

At the 

museum 

Alunni classi 3^ 

plesso 

Porta di Ferro 

- 

Museo Diocesano e 

del Codex - Centro 

storico di Rossano 

 

Dal 19 

giugno al 

1° luglio 

2023 

 

 

 

30 

 

 

Accompagnatore turistico 

abilitato in lingua inglese e 

ucraina oppure russa 

  Descrizione del Modulo 

 

  

La struttura del modulo è finalizzata all’acquisizione:  

-della conoscenza dei beni culturali del territorio [del Museo Diocesano della Città, custode del prezioso 

evangelario miniato Codex Purpureus Rossanensis, Patrimonio UNESCO, del suo Centro storico, 

dell’Abbazia del Patire - luogo FAI, con gli splendidi mosaici pavimentali]; 



 
-delle capacità di osservare, esplorare e leggere immagini, e di apprezzare le opere artistiche provenienti 

da culture diverse dalla propria. 

Il percorso viene pianificato superando la tradizionale funzione assegnata ai musei, di conservazione di 

opere d’arte, preferendo l’idea che il museo possa rivestire un ruolo importante anche in ambito educativo, 

diventando esso stesso aula dove apprendere. 

Visite e laboratori sono ideati in loco per consentire ai corsiti di soffermarsi ad analizzarne i capolavori, 

per comprenderne le moderne funzioni di conservazione, di tutela e di valorizzazione. Le finalità: fruire in 

maniera corretta della bellezza del patrimonio artistico del territorio; avvicinarsi all’arte attraverso 

l’autoscoperta e l’autoesplorazione. 

Obiettivi didattici: sperimentazione diretta di un’operazione di mediazione culturale; osservazione e 

corretto orientamento nello spazio; acquisizione del metodo di decodifica e lettura critica dei messaggi 

visivi. 

La metodologia si basa sull’esperienza diretta e sulle attività laboratoriali.  

Risultati attesi: formulazione di ipotesi dall’osservazione e dalla raccolta di dati; miglioramento della 

capacità di concentrazione; capacità di cooperazione e condivisione nelle esperienze guidate. 

 

L’incarico per la figura di ESPERTO sarà assegnato secondo il seguente ordine: 

1- Docenti esterni a tempo indeterminato in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

(destinatari di proposta di collaborazione plurima); 

2- Figure esterne all’amministrazione (destinatari di contratto di prestazione d’opera). 

L’Esperto, dovrà svolgere i seguenti compiti:  

▪ partecipare agli incontri propedeutici per l’organizzazione delle attività presso l’Istituto, finalizzati 

alla definizione dei programmi, alla predisposizione del materiale e di report sulle attività;  

▪ collaborare con il Tutor designato al fine di gestire il gruppo dei corsisti nel corso delle lezioni per 

gli aspetti organizzativi riferibili al calendario e alla gestione delle lezioni in presenza;  

 ▪ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale della valutazione di tutto il Piano anche 

ai fini dei controlli successivi;  

▪ gestire la piattaforma GPU. 

Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 70,00 

(settanta/00) per complessive 30 ore per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il 

compenso è da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di 

ogni altro onere che rimarrà comunque a carico dell’Esperto incaricato. La liquidazione del compenso 

avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti.  

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche nel caso di una sola domanda 

valida.  

Gli interessati, dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 

del 5 giugno 2023 la domanda di partecipazione firmata in tutte le sue parti, pena l’esclusione, redatta 

secondo l’allegato A, unitamente al Curriculum Vitae in formato europeo, firmato, e alla copia di 

un documento di riconoscimento in corso di validità.  

La domanda di partecipazione può essere presentata tramite raccomandata A/R, (in tal caso la 

domanda dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro la data di presentazione stabilita nel presente 

avviso, indipendentemente dalla data di spedizione), oppure tramite posta elettronica certificata 



 
all’indirizzo csic8aq00b@pec.istruzione.it indicando all’oggetto: CANDIDATURA INCARICO 

ESPERTO ESTERNO MODULO PON CARE, o consegnata brevi manu presso l’Ufficio di 

Segreteria in Via Gran Sasso n.16 da lunedì a sabato dalle ore 11.30 alle ore 13.00 (eccetto giornate 

di chiusura previste). Le candidature incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato non saranno 

prese in considerazione. 

La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando l’allegato A e se accompagnata dai documenti richiesti. I curricula 

pervenuti entro la data di scadenza fissata saranno valutati e comparati da apposita commissione e 

pubblicati all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto entro il 8 giugno 2023.  

L’affissione all’Albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà all’assegnazione dell’incarico.  

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 

del progetto. L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze dichiarate. I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione 

Scolastica a seguito della presente procedura saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari 

all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 

giugno 2003.  

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso può essere scaricata dal sito web 

dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola al 

numero 0983512197.  

Per quanto non espressamente previsto da presente Avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale.  

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell'Istituto e Pubblicazione sul 

sito web dell'Istituto www.icamarellirossano.edu.it.  

La selezione avverrà tenendo conto delle Tabella di valutazione di seguito riportata: 

PRE-REQUISITO DI ACCESSO:  
Accompagnatore turistico abilitato in lingua inglese e ucraina oppure russa 

REQUISITO PUNTEGGIO  PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 

Laurea attinente alla tipologia di intervento 

 

da 66 a 95 - punti 2; 

da 96 a 109 - punti 4; 

110 - punti 6; 

110 e lode - punti 7 

 

punti 7 

 

Abilitazione all’insegnamento nella classe di 

concorso afferente al modulo 

 

 

1 per ogni titolo 

3 punti 

Dottorato 

 

 2 punti 

Diploma attinente alla tipologia di intervento 

 

 2 punti 
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I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere posseduti tutti alla data 

di pubblicazione del presente Avviso.  

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Tiziana Cerbino, in qualità di 

responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Tiziana Cerbino  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

 

Possesso, oltre la laurea, di titoli specifici 

afferenti la tipologia di intervento (master, corsi 

di perfezionamento, corsi di specializzazione) 

 

 

1 per ogni titolo 

5 punti 

Competenze informatiche certificate 

 

1 per ogni titolo 3 punti 

Competenze linguistiche certificate 

 

 5 punti 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

  

1 per ogni anno di docenza 5 punti 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

 

1 per ogni anno 5 punti 

Iscrizione in albi professionali specifici 

 

 3 punti 

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 

 

0,5 per ogni pubblicazione 2 punti 

Precedenti esperienze nell’Istituto valutate 

positivamente 

2 punti per ogni esperienza 10 punti 
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