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Al DOCENTI

Al COORDINATORI DI CLASSE

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
PLESSO PIRAGINETI

PLESSO DONNANNA

AL DSGA

AL SITO WEB

CIRCOLARE N.82
- ANNO SCOLASTICO 2022 /2023 -

OGGETTO : VALIDITA’ A.S. 2022/2023 DEROGHE ASSENZE — sc. Sec. di
primo grado.

In riferimento a quanto indicato in oggetto , si pubblica quanto deliberato nel
Collegio docenti del 18.05.2023.

Premessa

L’articolo n. 11 del Decreto Legislativo nr. 59 del 19/02/2004 recita che ai fini
della validita dell’a.s., per la valutazione degli allievi é richiesta la frequenza di
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche
possono autonomamente stabilire motivate deroghe al suddetto limite. Stante il
monte ore annuale di 900h e 1049h per chi frequenta la materia di strumento
musicale, si puo calcolare il numero ore massimo di assenze pari nel primo caso a
250 ore, nel secondo caso a 262 ore. Si tratta di circa 50/53 giorni di assenza.

DEROGHE validazione anno scolastico SCUOLA SEC. DI PRIMO GRADO

| criteri generali per derogare dal limite minimo di presenza sono correlati alle
seguenti situazioni:

1) Assenze per gravi motivi di salute, per terapie e/o cure certificate (ricovero
ospedaliero o cure domiciliari, in forma continuativa o ricorrente, visite specialistiche
ospedaliere e day hospital, anche riferite ad un giorno);

2) Assenze per gravi motivi familiari autocertificati da un genitore e notificati al
Dirigente Scolastico, con idonea documentazione (attivazione di separazione dei





genitori, gravi patologie dei componenti del nucleo familiare, lutto in famiglia,
provvedimenti dell'autorita giudiziaria, trasferimento della famiglia);

3) Assenze non dovute all'alunno o in seguito a inserimenti scolastici tardivi, laddove
il Consiglio di classe valuti l'opportunita che questo venga ammesso alla classe
successiva in considerazione dell'eta e delle potenzialita di recupero delle abilita di
base ;

4) Assenze per impegni sportivi a livello agonistico certificati dall'associazione
sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI ;

5) Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici o musicali;

6) Assenze per adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese
che considerano il sabato come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce
I'intesa con la Chiesa Cristiana Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla
regolazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche Italiane, sulla
base dell'intesa stipulata il 27 febbraio 1987);

7) Assenze per accertato grave disagio sociale, su certificazione analitica dei servizi
sociali e/o socio-sanitari che hanno in carico gli alunni interessati.

Dette assenze vengono, pertanto, escluse dal conteggio sul Registro elettronico

I Coordinatori sono incaricati di eliminare dal calcolo dell’orario annuale
personalizzato le assenze dovute alle precedenti voci. Non rientrano nelle deroghe,
invece, le assenze dovute a provvedimenti disciplinari.

Tutte le assenze devono essere documentate dai genitori ai Coordinatori dei consigli
di classe, per [’opportuna valutazione in sede di scrutinio.

Il Consiglio di classe verifichera , nel rispetto dei criteri definiti dal Collegio dei
docenti , se il singolo allievo abbia superato il limite massimo consentito di assenze
e se tali assenze , pur rientrando nelle deroghe previste dal Collegio , impediscano ,
comunqgue , di procedere alla fase valutativa , considerata la non sufficiente
permanenza del rapporto educativo.

HODHRIGENTHE SCOLASTICO
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