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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981 - Titolo del progetto: AVANTI TUTTA!

CUP: B34D22006060006

VERBALE ESAME ISTANZE DOCENTI INTERNI per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE E
IL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA- PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981 - Titolo del progetto: AVANTI TUTTA!

Addi 20 del mese di Dicembre dellanno 2023, alle ore 11.55, presso la sede centrale
dell’istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n® 7702/IV-5 del
19/12/2023 per I'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di DOCENTI
INTERNI per la costituzione del TEAM:

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, PROF.SSA TIZIANA CERBINO presidente

il DSGA MARIA GRAZIA IANNONE segretario;
il docente STEFANIA SCATTARELLA commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all'oggetto:

Cognome e Nome Protocollo n°® Profilo
1 SALATINQ TESORETTA 7622/IV-5 DEL 18/12/2023 | DOCENTE
2 PARROTTA VINCENZO 7671/IV-5 DEL 19/12/2023 | DOCENTE
3 IOELE ELISABETTA MARIA 7683/IV-5 DEL 19/12/2023 | DOCENTE
4 ACRI CAROLINA 7696/IV-5 DEL 19/12/2023 | DOCENTE
5 DE FRANCESCO PAOLA 7697/1V-5 DEL 19/12/2023 | DOCENTE
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

PRE-REQUISITI: DOCENTE TITOLARE A TEMPO INDETERMINATO che nell’anno
scolastico 2022/23 ha fatto parte del Team di progettazione per la prevenzione della
dispersione presso I’Istituto Comprensivo A. Amarelli e/o che presta servizio presso la scuola

secondaria I grado dell’ Istituto Comprensivo A. Amarelli

CANDIDATO: SALATINO TESORETTA

Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutabili massimo a cura del della
candidato Commissione
da 66 a 95 - punti 2
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 /! //
110 - punti 6 7 punti
110 e lode - punti 7
Dottorato 2 punti // /
Possesso, oltre la laurea, di
titoli specifici afferenti la & I
tipologia di intervento 1 per ogni titolo 5 punti
(master, corsi di
perfezionamento, corsi di
specializzazione)
Competenze informatiche 1 per ogni titolo 3 punti 3 3
certificate
Competenze linguistiche 5 punti 5 5
certificate
Pubblicazioni attinenti al 0,5 per ogni 2 punti 1 //
settore di pertinenza pubblicazione
Precedenti esperienze 10 10
afferenti la tipologia di 2 punti per ogni 10 punti
intervento svolte esperienza
nell’Istituto
TOTALE 18 18
CANDIDATO: PARROTTA VINCENZO
Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutabili massimo a cura del della
candidato Commissione
da 66 a 95 - punti 2 4 4
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 7 punti
110 - punti 6
110 e lode - punti 7
Dottorato 2 punti /! I
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Possesso, oltre la laurea, di
titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento 1 per ogni titolo 5 punti 3 3
(master, corsi di
perfezionamento, corsi di
specializzazione)
Competenze informatiche 1 per ogni titolo 3 punti 1 1
certificate
Competenze linguistiche 5 punti 1 //
certificate
Pubblicazioni attinenti al 0,5 per ogni 2 punti I I
settore di pertinenza pubblicazione
Precedenti esperienze )
afferenti la tipologia di 2 punti per ogni 10 punti
intervento svolte esperienza &
nell’Istituto
TOTALE 10 10
CANDIDATO: IOELE ELISABETTA MARIA
Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutabili massimo a cura del della
candidato Commissione
da 66 a 95 - punti 2
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 7 punti i /
110 - punti 6
110 e lode - punti 7
Dottorato 2 punti / //
Possesso, oltre la laurea, di
titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento 1 per ogni titolo 5 punti /i //
(master, corsi di
perfezionamento, corsi di
specializzazione)
Competenze informatiche 1 per ogni titolo 3 punti 2 2
certificate
Competenze linguistiche 5 punti // //
certificate
Pubblicazioni attinenti al 0.5 per ogni 2 punti // "
settore di pertinenza pubblicazione
Precedenti esperienze 6 6
afferenti la tipologia di 2 punti per ogni 10 punti
intervento svolte esperienza
nell’ [stituto
TOTALE 8 8
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutabili massimo a cura del della
candidato Commissione
da 66 a 95 - punti 2
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 7 punti 6 6
110 - punti 6
110 e lode - punti 7
Dottorato 2 punti ! /
Possesso, oltre la laurea, di
titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento 1 per ogni titolo 5 punti 1/ //
(master, corsi di
perfezionamento, corsi di
specializzazione)
Competenze informatiche 1 per ogni titolo 3 punti
certificate
Competenze linguistiche S punti / //
certificate
Pubblicazioni attinenti al 0,5 per ogni 2 punti /! /!
settore di pertinenza pubblicazione
Precedenti esperienze // /
afferenti la tipologia di 2 punti per ogni 10 punti
intervento svolte esperienza
nell [stituto
TOTALE 6 6
CANDIDATO: DE FRANCESCO PAOLA
Titoli ed esperienze Punteggio | Punteggio | Autovalutazione | Valutazione
valutabili massimo a cura del della
candidato Commissione
da 66 a 95 - punti 2
Laurea magistrale da 96 a 109 - punti 4 7 punti - 4
110 - punti 6
110 e lode - punti 7
Dottorato 2 punti // )
Possesso, oltre la laurea, di // /!
titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento 1 per ogni titolo 5 punti
(master, corsi di
perfezionamento, corsi di
specializzazione)
Competenze informatiche 1 per ogni titolo 3 punti // //
certificate
Competenze linguistiche 5 punti // 1/
certificate
Pubblicazioni attinenti al 0,5 per ogni 2 punti / /
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PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

settore di pertinenza pubblicazione

Precedenti esperienze 2 2
afferenti la tipologia di 2 punti per ogni 10 punti

intervento svolte esperienza

nell’ Istituto

TOTALE 6 6

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

GRADUATORIA COSTITUZIONE TEAM

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 SALATINO TESORETTA 18
2 PARROTTA VINCENZO 10
3 [OELE ELISABETTA MARIA 3
4 ACRI CAROLINA
(PRECEDE PER ETA’) °
5 DE FRANCESCO PAOLA 6

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Corigliano-Rossano, 20/12/2023

| componenti della Commissione:

VR

o e 72

v

Il Presidente - Dirigente Scolastico, PROF.SSA TIZIANA.CEBB!NO
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