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Ministero dell Istrugione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "ALESSANDRO AMARELLI"-ROS5AMO

Prot. 0003212 del 01/04f2025
V-5 {Uscita) Al Personale Docente

Alla sez. di pubblicita legale — Albo on line del sito

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 13 DOCENTI TUTOR progetto PNRR D.M.
66/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione E Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-44958
TITOLO PROGETTO: Form-Azioni e Migliora-Menti
Azione 1 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale;

Azione 2 - Laboratori di formazione sul campo
CODICE CUP: B34D23006360006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020

n.166, recante Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero
dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta 1 compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed
impieghi nella P.A.;
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

degli
VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
CZIC84000C - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003892 -
19/11/2024 - IV.2 — U 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 ¢
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi.
AOOGAMBI. Registro Decreti. R.000066, recante “Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU; con il quale ¢ stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 58.841,84 € per la realizzazione
Interventi;

L’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Ufficiale. u. 0141549, del 7
dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le
istruzioni operative per la “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”;

che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” 1’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

la firma dell’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e il suo rilascio in
piattaforma, acquisita al Prot.n. n. 2415/IV-5 del 20/03/2024 di questa
Istituzione Scolastica. In particolare:
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22/2023-24 del 14/02/2024 di
approvazione del Programma Annuale, Esercizio Finanziario 2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot.n.0001863 del 4/03/2024;

VISTA la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 13 docenti tutor per la
realizzazione delle azioni 1 e 2 del D.M. 66/2023

EMANA

il presente AVVISO PUBBLICO rivolto al personale docente interno a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti richiesti, per la selezione e il reclutamento di n.13 TUTOR per Ia
realizzazione delle azioni previste nell’ambito del Progetto “Form-Azioni e Migliora-Menti” del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU -
Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” — D.M. 66 del 12 aprile 2023.

Nel dettaglio:

-n. 9 TUTOR per i percorsi di formazione sulla transizione digitale (percorsi on line)

-n.4 TUTOR per 1 laboratori di formazione sul campo (percorsi in presenza)

DETTAGLIO AZIONI E PERCORSI
AZIONE 1 - Percorsi di formazione sulla transizione digitale
Unita di costo
standard per
Durata ciascuna ora di
Numero corsi in ore corso Modalita
9 15 €34 on line sincrona
n. Tipologia percorso n. Tutor Destinatari
GUIDA PRATICA PER L’UTILIZZO DEGLI AMBIENTI DI
1 | APPRENDIMENTO INNOVATIVI 1 n. 16 docenti
2 |PROGETTARE IL CURRICULUM DIGITALE D’ISTITUTO 1 n. 16 docenti
3 |INNOV@RE CON LE METODOLOGIE DIDATTICHE 1 n. 16 docenti
INSEGNARE LE STEM IN CHIAVE INTERDISCIPLINARE:
4 |METODOLOGIE E COMPETENZE 1 n. 16 docenti
5 | WEB, CYBERBULLISMO E CITTADINANZA DIGITALE 1 n. 16 docenti
DIGITAL ENPOWERMENT: STRATEGIE INCLUSIVE PER
6 |L’UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIGITALI 1 n. 16 docenti
CITTADINANZA DIGITALE IN AZIONE : EDUCAZIONE _
7 | CIVICA E USO CONSAPEVOLE DELLE TECNOLOGIE 1 n. 16 docenti
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DIGITALI

8 |EMOTIONAL LEARNING 1 n. 16 docenti
EFFICIENZA DIGITALE NELLE SEGRETERIE
SCOLASTICHE: POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE n. 16

9 ATA PER UNA GESTIONE INTEGRATA E INNOVATIVA 1 ATA/docenti

AZIONE 2 - Laboratori di formazione sul campo

Unita di costo
standard per
Durata ciascuna ora di
Numero corsi in ore corso Modalita
4 21 €34 in presenza
n. Tipologia percorso n. Tutor Destinatari
1 TINKERCAD E INTRODUZIONE ALLA STAMPA 3D 1 n. 6 docenti
ROBOTICA EDUCATIVA E CODING CON UTILIZZO DEI ROBOT
2 | DIDATTICI 1 n. 6 docenti
3 MAKING E TINKERING 1 n. 6 docenti
4 GAMIFICATION 1 n. 6 docenti

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora, omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta. L’incarico avra durata dalla data della nomina e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, previsto per il 15/12/2025.

Possono partecipare alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, i candidati che alla data
di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

siano docenti dell’Istituto con contratto a tempo determinato/indeterminato;

siano in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la
parte di propria competenza;

possiedano abilita relazionali e di gestione d’aula;

possiedano abilita a gestire e inserire materiali e informazioni su piattaforme online.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
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Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

I partecipanti devono presentare istanza di candidatura secondo I’allegato 1.

L’istanza di partecipazione, redatta sul modello “Allegato 1 - Domanda di
partecipazione/Autovalutazione Figure TUTOR”, debitamente firmata/e, 1’allegato CV in
formato europeo, firmato, e la copia di un documento in corso di validita, pena 1’esclusione, devono
essere consegnati brevi manu all’Ufficio Protocollo dell’Istituto, ovvero inviati per PEC
all’indirizzo csic8ag00b@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del 8 aprile 2025.

Le istanze pervenute entro la data di scadenza fissata saranno valutate e comparate da apposita
commissione e pubblicate all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. L’affissione all’Albo
della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto entro e non oltre 7 (sette) giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine senza reclami scritti si procedera all’assegnazione dell’incarico. L’Istituzione Scolastica si
riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito della presente procedura
saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel
pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso puo essere scaricata dal sito web
dell’Istituto. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola al
numero 0983512197.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alla normativa vigente.
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’ Albo dell'Istituto e Pubblicazione sul
sito web dell'Istituto www.icamarellirossano.edu.it.

La selezione avverra tenendo conto delle Tabella di valutazione di seguito riportata:

AMBITO DI PERTINENZA: SCIENTIFICO-TECNOLOGICO-INFORMATICO

Requisito Punteggio Punteggio
massimo
da 66 a 95 punti 2;
Laurea attinente la tipologia di intervento da 96 a 109 punti 4; 7 punti
110 punti 6;

110 e lode - punti 7

Possesso, oltre la laurea, di titoli specifici
afferenti la tipologia di intervento 1 punto per ogni titolo 5 punti
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Competenze informatiche certificate e 1 punto per ogni titolo 3 punti
riconosciute dal MIM

Esperienza di docenza 1 punto per ogni anno di docenza 5 punti
nel settore di pertinenza

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,5 per ogni pubblicazione 2 punti

Incarichi di tutor in progetti PON PNRR 5 per ogni incarico 20 punti

afferenti I’intervento

Anzianita di servizio 0,5 per ogni anno 5 punti
47 punti

» L’assegnazione dell’azione e del percorso avverra tramite lo scorrimento della
graduatoria.

» In caso di un numero inferiore di domande pervenute si potranno assegnare piu
azioni/percorsi allo stesso tutor.

» A parita di punteggio, sara assegnata la precedenza ai candidati con minore eta
anagrafica.

L’assegnazione dell’incarico di tutor comporta i seguenti compiti:

J partecipare all’incontro di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dalla scuola proponente;
o raccordarsi con 1’Ufficio di Segreteria, per ogni richiesta afferente I’ottimale

funzionamento del Progetto;

sensibilizzare e supportare 1 docenti nella fase di iscrizione al percorso formativo;
monitorare le presenze dei corsisti ai fini del rilascio dell’attestato di frequenza;
partecipare agli incontri di formazione tenuti dall’esperto;

coordinare 1 gruppi di studio e approfondimento;

supportare attivamente ’esperto;

curare la documentazione — anche in formato digitale- del percorso di ricerca
azione/sperimentazione didattica;

curare la somministrazione del questionario di gradimento dei corsisti;
compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del percorso.

Sono causa di inammissibilita ed esclusione: domanda pervenuta in ritardo rispetto al termine
indicato nel presente Avviso; assenza dell’istanza di partecipazione o di altra documentazione
individuata come condizione di ammissibilita; requisiti di ammissione mancanti o non veritieri,
mancanza di firma autografa sull’istanza e sul CV.

Alla firma per accettazione della lettera di incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare
la propria disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva, nel periodo aprile 2025 — dicembre
2025.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi.
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La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento
previsto per il 15/12/2025.

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 1 dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs.
196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10
del D. Lgs 163/2006 e ss. mm. e ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Tiziana Cerbino.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Informatica e Didattica S.a.s. Il riferimento per
contattare il RPD ¢ il seguente Tel. 0982 41460.

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.icamarellirossano.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si
applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Tiziana Cerbino
Allegato 1 — Domanda di partecipazione TUTOR
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